Was um alles in der Welt hat
Diversity mit Mobilitat zu tun?

21. asut-Kollogquium
Fachtagung ASTRA, its-ch und TCS
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Was bedeutet Diversity?

Diversity — beziechungsweise im Deutschen: Vielfalt, Diversitit, Man-
nigfaltigkeit oder Ahnliches — ist ein Konstrukt, das nicht nur in den Na-
tur-, sondern auch 1in den Sozialwissenschaften schon sehr lange explizit
verwendet wird.

In Deutschland werden in erster Linie die Dimensionen Ge-
schlecht, Kultur/FEthnie/Nation und Alter beriicksichtigt (vgl. dazu Krell/
Sieben 1n diesem Band), die auch in diesem Buch im Mittelpunkt stehen.

Quelle: Diversity Studies: Grundlagen und disziplindre Ansatze, Gertraude Krell, 2007
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Die Mobilitat von Frauen

Wa rum iSt Ge N d erre I eva nt? unterscheidet sich deutlich von der

Mobilitat von Mannern:

Komplexe Wegeketten

Mehr, aber kiirzere Fahrten
Mehr OPNV
Haufiger Mitfahrerin

Unterschiedliche Fahrtzwecke

Unterschiedliche
Wahrnehmungen und
Erfahrungen

Frauen sind umweltbewusster

Nutzen seltener innovative
Angebote (z.B. MaaS, Carsharing,
Micromobility, AV, EV)
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Warum ist Alter
relevant?

Modal 5plit des Verkehrsaufkommens nach Wochentag und Altersgruppen

2 N N,

Tu Full Fahrrad MI-Fahrer

Alter

0 bis 3 Jahre
10 bis 19 1ahre
20 bis 29 1ahre
30 bis 39 1ahre
40 bis 49 1ahre
50 bis 59 Jahre
&0 bis 69 Jahre
70 bis 79 )ahre

80 Jahre und dlter

Angaben in Procent; alle Wege: Absveichungen von 100%: RundungdMerenien

MWD 2047 | Ergebnisbericht | Quelle MiD 2017

Die Mobilitat andert sich stark im
Laufe des Lebens:

* Erwerbstatigkeit hat einen
massiven Einfluss auf die
Wegelange

e Hoheres Alter heiBt auch
gefestigtere Mobilitatsroutinen
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Die Mobilitat andert sich stark im

Warum ist Alter Laufe dos Lebens:

* Erwerbstatigkeit hat einen

re I evd nt? massiven Einfluss auf die

Wegelange

e Hoheres Alter heiBt auch
gefestigtere Mobilitatsroutinen

Tagesstrecke nach Verkehrsmittel und Alter

‘:\zu ! : ! |:| Tagesstrecke in km
N

Zu Ful Fahrrad MiIv-Fahrer MIV-Mitfahrer s}

gesamt 0bis9 10bis19 20bis29 30bis39 40bis49 50bis59 60bis69 70bis79 80+
Alter in Jahren

Angaben in Kilometer; alle Persenen

MiD 2017 | Ergebnisbericht | Quelle: MiD 2017

Dr. Ines Kawgan-Kagan | 17. November 2021 EM Institute




Intersektionalitat bedeutet die

Wa rum iSt I nte Fse ktio Nna I itét Beriicksichtigung von Interaktionen

von einzelnen
? Diskriminierungsfaktoren wie Alter,
re I evad nt y Geschlecht oder kultureller
Hintergrund.

Eine Person oder Gruppe kann
durch mehrere Faktoren

T Y N P [ Tagesstreckein k Diskriminierung erfahren.
ov

Zu Ful® Fahrrad MIV-Fahrer MIv-mitfahrer

Tagesstrecke nach Verkehrsmittel, Alter und Geschlecht

9

11

i‘?l!\‘!?!l!l!l!\‘!\‘!l

gesamt 0bis9 | 10bis19 | 20bis29 | 30bis39 | 40bis49 | 50bis59 | 60bis69 | 70 bis 79

Alter in Jahren

P 2

Angaben in Kilometer; alle Personen

MiD 2017 | Ergebnisbericht | Quelle: MiD 2017
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Relevante Dimensionen fir
Diversity und Mobilitat

Safety Sicherheit
Security Sicherheit
Affordability Erschwinglichkeit
Availability Verfiigbarkeit

Reliability Zuverlassigkeit
Accessibility Zuganglichkeit
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Mobilitatsinnovation

mit falschem Fokus?

Welche Felder sind involviert?
Verkehr

Technik

Innovation

Grindung

Data Science, Kl
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Mobilitatsinnovation

mit falschem Fokus?

Welche Felder sollten auch involviert sein?
Mobilitat und Raumplanung

Partizipation und Gesellschaft

Soziologie und Psychologie

Politik und Verwaltung

Umwelt und Gesundheit

Dr. Ines Kawgan-Kagan | 17. November 2021 ix,.,}f AEM Institute



& imerational | (10

Nachhaltige Mobilitat
lebt von Innovationen

Access to
opportunities

Aber:

Ireland
2020 ITF

Der weit (iberwiegende Teil der User von L TransportInnovatio :
innovativen Angeboten ist mannlich. —

In dem Feld arbeiten (iberwiegend Manner.

W
-«

A

So erreichen wir nie alle!

& =18y

j=tilis
B — ('}D' =8 > Sl BE,

L
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|-Methodology

Mannerdominierte
Mobilitatsinnovation:

Fokus auf Technik, Ingenieurwesen,
Innovation, Griindung und Start-ups
sowie Verkehr

Befriedigung des eigenen
Bediirfnisses

durch Beseitigung eines mannlich-
zentrierten Problems

Keine weibliche Perspektive

Spater dann:

Wie konnen wir Frauen dazu
bekommen, Angebote zu nutzen, die
fir Manner geschaffen und
optimiert sind?
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Was konnen wir
tun?

Diversitat fordern:

 Themen gender-neutral gestalten
(Kindesalter)

* Chancengleichheit in der Arbeitswelt

Mobilitat ganzheitlich sehen:
* Nicht nur Technik fordern

Gender und Diversity von Anfang an
mitdenken (z.B. in Acceleratoren)

Studiengange und Weiterbildung
erweitern

%522 AEM Institute
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Verkehr ist mannlich!

Mobilitat ist weiblich!

. Glenn Lyons v
Y, @GlennLyons2

Not much more than a year ago the future of mobility
seemed to be all about ACES - Autonomous,
Connected, Electric, Shared.
I'm thinking a rebrand now:
Active, Carbonless, Equitable, Sustainable.

A A A1 MEEL@

9:45 nachm. - 5. Aug. 2020 - Twitter for Android

9 Retweets 34 .Gefallt mir"-Angaben
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Sie brauchen Unterstiitzung
bei einer Diversen
Verkehrsplanung?

Sprechen Sie uns an!

Y
s AEM Institute

23

Kontakt:
ines.kawgan@aem-institute.de




